
1. «Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για Εργοδότηση Ανέργων» 
Ομάδα στόχου: Άνεργα άτομα εγγεγραμμένα στη Δημόσια Υπηρεσία 
Απασχόλησης (ΔΥΑ) πριν την ημερομηνία πρόσληψής (η περίοδος ανεργίας  θα 
πρέπει να είναι σε ισχύ μέχρι και μια ημέρα πριν την ημερομηνία πρόσληψης). Η  
ημερομηνία πρόσληψης και η ημερομηνία υποβολή της αίτησης θα πρέπει να 
πραγματοποιηθεί εντός της περιόδου ισχύος της πρόσκλησης με την ημερομηνία 
πρόσληψης να προηγείται της ημερομηνίας υποβολής της αίτησης. 
 
Για τον υπολογισμό του ύψους της χορηγίας θα ακολουθείται η μέθοδος των 
απλουστευμένων μορφών κόστους. Η μονάδα κόστους για το συγκεκριμένο Σχέδιο 
Χορηγιών, καθορίστηκε στα €48/εργάσιμη ημέρα και αντιστοιχεί στο ύψος της 
χορηγίας που θα λαμβάνει ο κάθε δικαιούχος για κάθε εργάσιμη μέρα που θα 
συμπληρώνει ο επωφελούμενος, ανεξαρτήτως του πραγματικού μισθολογικού 
κόστους που επιβαρύνεται ο εργοδότης/δικαιούχος.  
 
Το Σχέδιο καλύπτει μόνο  πλήρη απασχόληση. 
 
Η χορηγία θα παραχωρείται μόνο για τους πρώτους  δέκα (10) μήνες 
απασχόλησης και με υποχρέωση του εργοδότη για διατήρηση της εργοδότησης 
του απασχολούμενου για δύο (2) πρόσθετους μήνες χωρίς επιχορήγηση. Με βάση 
τη μονάδα κόστους η μέγιστη δυνατή επιχορήγηση για τους 10 μήνες  συν 2 μήνες 
χωρίς επιχορήγηση ανέρχεται σε €8.600,00 και κατ’ επέκταση σε €860 ανά μήνα. 
 
Το συνολικό ποσό που θα διατεθεί για τις ανάγκες της παρούσας πρόσκλησης 
είναι δέκα επτά εκατομμύρια ευρώ (€17.000.000). 
 
Βασική προϋπόθεση συμμετοχής στο Σχέδιο είναι να μην έχει απολυθεί 
οποιοσδήποτε υπάλληλος από την 1η Μαρτίου 2020 μέχρι και την 31η 
Δεκεμβρίου 2020, εκτός για λόγους που αιτιολογείται απόλυση άνευ 
προειδοποιήσεως. Νοείται ότι οι επιχειρήσεις δεν θα μπορούν να απολύουν 
εργαζομένους για οικονομικούς λόγους κατά το ανωτέρω διάστημα. 
 
Ο μισθός που θα δοθεί στο άτομο που θα προσληφθεί μέσω του Σχεδίου δεν θα 
είναι χαμηλότερος από αυτόν που προνοείται από το ισχύον Διάταγμα για τον 
Κατώτατο Μισθό  €870 και την ανάλογη αναπροσαρμογή σε έξι (6) μήνες €924 
ακόμη και αν το συγκεκριμένο επάγγελμα/θέση εργασίας στο οποίο 
προσλαμβάνεται το άτομο δεν περιλαμβάνεται σε αυτά που καθορίζονται στο 
Διάταγμα. 
 
Σημειώνεται ότι αιτήσεις γίνονται δεκτές από τις 23/10/2020 μέχρι εξαντλήσεως 
του κονδυλίου ή ανακοίνωσης για λήξη του Σχεδίου. Τα σχετικά έντυπα υποβολής 
των αιτήσεων θα πρέπει να αποστέλλονται  μόνο με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (σε 
μορφή pdf)  , πριν τη λήξη της πιο πάνω προθεσμίας. 
 
 
 
 
 
 
 



 

2. Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για την Απασχόληση Νέων Ηλικίας 15 μέχρι 29 ετών 
που βρίσκονται εκτός Απασχόλησης, Εκπαίδευσης ή Κατάρτισης (Not in Education, 
Employment, or Training - NEETs) 
Ομάδα στόχου: Νέοι ηλικίας από 15 – μέχρι 29 ετών (29 ετών και 364 ημερών), 
κατά την ημερομηνία πρόσληψης, οι οποίοι βρίσκονται εκτός απασχόλησης, 
εκπαίδευσης ή κατάρτισης και είναι εγγεγραμμένοι στη Δημόσια Υπηρεσία 
Απασχόλησης (ΔΥΑ). Η  ημερομηνία πρόσληψης και η ημερομηνία υποβολή της 
αίτησης θα πρέπει να πραγματοποιηθεί εντός της περιόδου ισχύος της 
πρόσκλησης με την ημερομηνία πρόσληψης να προηγείται της ημερομηνίας 
υποβολής της αίτησης. 
 
Για τον υπολογισμό του ύψους της χορηγίας θα ακολουθείται η μέθοδος των 
απλουστευμένων μορφών κόστους. Η μονάδα κόστους για το συγκεκριμένο Σχέδιο 
Χορηγιών, καθορίστηκε στα €48/εργάσιμη ημέρα και αντιστοιχεί στο ύψος της 
χορηγίας που θα λαμβάνει ο κάθε δικαιούχος για κάθε εργάσιμη μέρα που θα 
συμπληρώνει ο επωφελούμενος, ανεξαρτήτως του πραγματικού μισθολογικού 
κόστους που επιβαρύνεται ο εργοδότης/δικαιούχος. 
 
 Η χορηγία θα παραχωρείται μόνο για τους πρώτους δέκα (10) μήνες 
απασχόλησης και με υποχρέωση του εργοδότη για πρόσθετη εργοδότηση του 
εργοδοτούμενου για δύο (2) μήνες χωρίς επιχορήγηση. Με βάση τη μονάδα 
κόστους η μέγιστη δυνατή επιχορήγηση για τους 10 μήνες  συν 2 μήνες χωρίς 
επιχορήγηση ανέρχεται σε €8.600,00 και κατ’ επέκταση σε €860 ανά μήνα. 
 
Το Σχέδιο καλύπτει μόνο πλήρη απασχόληση. 
 
Το συνολικό ποσό που θα διατεθεί για τις ανάγκες της παρούσας πρόσκλησης 
είναι δέκα εκατομμύρια ευρώ (€10.000.000). 
 
Βασική προϋπόθεση συμμετοχής στο Σχέδιο είναι να μην έχει απολυθεί 
οποιοσδήποτε υπάλληλος από την 1η Μαρτίου 2020 μέχρι και την 31η 
Δεκεμβρίου 2020, εκτός για λόγους που αιτιολογείται απόλυση άνευ 
προειδοποιήσεως. Νοείται ότι οι επιχειρήσεις δεν θα μπορούν να απολύουν 
εργαζομένους για οικονομικούς λόγους κατά το ανωτέρω διάστημα. 
 
Ο μισθός που θα δοθεί στο άτομο που θα προσληφθεί μέσω του Σχεδίου δεν θα 
είναι χαμηλότερος από αυτόν που προνοείται από το ισχύον Διάταγμα για τον 
Κατώτατο Μισθό  €870 και την ανάλογη αναπροσαρμογή σε έξι (6) μήνες €924 
ακόμη και αν το συγκεκριμένο επάγγελμα/θέση εργασίας στο οποίο 
προσλαμβάνεται το άτομο δεν περιλαμβάνεται σε αυτά που καθορίζονται στο 
Διάταγμα. 
 
Σημειώνεται ότι αιτήσεις γίνονται δεκτές από τις 23/10/2020 μέχρι εξαντλήσεως 
του κονδυλίου ή ανακοίνωσης για λήξη του Σχεδίου. Τα σχετικά έντυπα υποβολής 
των αιτήσεων θα πρέπει να αποστέλλονται  μόνο με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (σε 
μορφή pdf)  , πριν τη λήξη της πιο πάνω προθεσμίας. 
 
 
 



 

3.Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για Εργασιακή Αποκατάσταση Αποφυλακισθέντων 
Ομάδα στόχου: Άτομα που αφέθηκαν ελεύθερα από τις Κεντρικές Φυλακές της 
Κυπριακής Δημοκρατίας, εγγεγραμμένα ως κανονικοί άνεργοι στη Δημόσια 
Υπηρεσία Απασχόλησης (ΔΥΑ) πριν την ημερομηνία πρόσληψής τους (η περίοδος 
ανεργίας θα πρέπει να είναι σε ισχύ μέχρι και μια ημέρα πριν την ημερομηνία 
πρόσληψης). Η  ημερομηνία πρόσληψης και η ημερομηνία υποβολή της αίτησης 
θα πρέπει να πραγματοποιηθεί εντός της περιόδου ισχύος της πρόσκλησης με την 
ημερομηνία πρόσληψης να προηγείται της ημερομηνίας υποβολής της αίτησης. 
 
Για τον υπολογισμό του ύψους της χορηγίας θα ακολουθείται η μέθοδος των 
απλουστευμένων μορφών κόστους. Η μονάδα κόστους για το συγκεκριμένο Σχέδιο 
Χορηγιών, καθορίστηκε στα €48/εργάσιμη ημέρα και αντιστοιχεί στο ύψος της 
χορηγίας που θα λαμβάνει ο κάθε δικαιούχος για κάθε εργάσιμη μέρα που θα 
συμπληρώνει ο επωφελούμενος, ανεξαρτήτως του πραγματικού μισθολογικού 
κόστους που επιβαρύνεται ο εργοδότης/δικαιούχος. 
  
Το Σχέδιο καλύπτει πλήρη ή με μερική απασχόληση. 
 
Η χορηγία θα παραχωρείται μόνο για εικοσιτέσσερις (24) μήνες απασχόλησης . Η 
χορηγία θα παραχωρείται για εικοσιτέσσερις (24) μήνες απασχόλησης . Με βάση 
τη μονάδα κόστους η μέγιστη δυνατή επιχορήγηση για τους 24 μήνες ανέρχεται 
σε €20.640,00 και κατ’ επέκταση σε €860 ανά μήνα. 
 
Το συνολικό ποσό που θα διατεθεί για τις ανάγκες της παρούσας πρόσκλησης 
είναι τέσσερα εκατομμύρια ευρώ (€4.000.000). 
 
Βασική προϋπόθεση συμμετοχής στο Σχέδιο είναι να μην έχει απολυθεί 
οποιοσδήποτε υπάλληλος από την 1η Μαρτίου 2020 μέχρι και την 31η 
Δεκεμβρίου 2020, εκτός για λόγους που αιτιολογείται απόλυση άνευ 
προειδοποιήσεως. Νοείται ότι οι επιχειρήσεις δεν θα μπορούν να απολύουν 
εργαζομένους για οικονομικούς λόγους κατά το ανωτέρω διάστημα. 
 
Ο μισθός που θα δοθεί στο άτομο που θα προσληφθεί μέσω του Σχεδίου δεν θα 
είναι χαμηλότερος από αυτόν που προνοείται από το ισχύον Διάταγμα για τον 
Κατώτατο Μισθό €870 και την ανάλογη αναπροσαρμογή σε έξι (6) μήνες €924 
ακόμη και αν το συγκεκριμένο επάγγελμα/θέση εργασίας στο οποίο 
προσλαμβάνεται το άτομο δεν περιλαμβάνεται σε αυτά που καθορίζονται στο 
Διάταγμα. 
 
Σημειώνεται ότι αιτήσεις γίνονται δεκτές από τις 23/10/2020 μέχρι εξαντλήσεως 
του κονδυλίου ή ανακοίνωσης για λήξη του Σχεδίου. Τα σχετικά έντυπα υποβολής 
των αιτήσεων θα πρέπει να αποστέλλονται  μόνο με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (σε 
μορφή pdf)  , πριν τη λήξη της πιο πάνω προθεσμίας. 


